附件：
兰州理工大学
人才引进岗位申报工作暂行规定

第1章 总  则
第一条 为全面贯彻落实学校第二次党代会和《中共兰州理工大学委员会关于全面深化改革的意见》精神，进一步加快人才引进步伐，优化师资队伍结构，规范人才引进岗位申报工作，特制定本暂行规定。

第2章 人才引进岗位申报工作的基本原则
第二条 保证重点、统筹兼顾的原则。

人才引进岗位应优先保证学科领军人才、青年拔尖人才和高水平创新团队，注重引进重点学科、特色优势学科、新兴学科、交叉学科及区域发展重点领域急需紧缺人才，优先保证国家重点实验室、国家级科技创新平台、协同创新中心等重大平台人才需求，同时兼顾其它学科专业的协调发展；做到按需引进，以用为本，严禁因人设岗。

第三条 科学规划、专业归口的原则。

要科学制定引才规划，结合学科建设和人才队伍建设实际，明确引才目标任务、重点领域和优先次序，注重学术梯队建设，促进人才队伍结构不断优化和整体水平的不断提升。人才引进岗位应根据二级单位人员急需紧缺程度，按照《兰州理工大学人员编制方案》的要求，立足现实，着眼发展，在编制数内有计划、分步骤、科学合理地确定人才引进的岗位和数量；对于专业技术人员，计划引进岗位的专业须与本院（部）相关专业一致，不同学院（部）的同一专业需求，按照专业归口的原则确定引进岗位。
第三章  专业技术人才引进岗位申报工作程序

第四条  专业技术人才主要考虑引进博士和正高级职称人员，急需紧缺专业可适量引进硕士，专业技术人才引进岗位及人数由学院（部）教学基层组织提出初步意见，经学院（部）学术委员会讨论研究同意后，提交学院（部）党政联席会进行专题研究；或由学院根据人才规划提出专业技术人才引进岗位的初步意见，在征求教学基层组织意见同意后，经学院（部）学术委员会讨论研究，将讨论意见提交学院（部）党政联席会进行专题研究。党政联席会按照人才引进岗位申报工作的基本原则，认真审核，统筹考虑，提出学院（部）下年度专业技术人才引进方案，在本院（部）进行为期三天的公示，公示无异议后上报学校人事处。

第五条 人事处将全校专业技术人才引进岗位及人数汇总后，按照《兰州理工大学人员编制方案》认真审核，提出全校下年度专业技术人才引进方案，向分管校领导汇报，汇报同意后提交校党委常委会议讨论研究，方案通过后在全校范围内进行为期七天的公示，公示无异议后上报省教育厅、省人力资源和社会保障厅。

第四章  管理人才引进岗位申报工作程序

第六条 管理岗位人才原则上从校内选拔优秀人员补充，因岗位需要确实需要从校外招考引进使，用人部门提出初步意见，所在部门党政联席会或处务会进行专题研究，按照人才引进岗位申报工作的基本原则，认真审核，严格把关，统筹考虑，提出所在部门下年度管理人才引进方案，向分管校领导汇报，分管校领导同意签字后，在本部门进行为期三天的公示，公示无异议后上报学校人事处；学生工作辅导员岗位的申报，学院在执行《兰州理工大学新进教师管理培训办法》后，仍然需要引进辅导员时，需要通盘考虑制定方案，方案制定后在全院公示三天无异议后，向党委学生工作部上报方案，党委学生工作部汇总全校辅导员引进岗位后向分管学生工作校领导汇报，分管校领导签字同意后报学校人事处。

第七条 人事处将全校管理人才引进岗位及人数汇总后，按照《兰州理工大学人员编制方案》认真审核，提出全校下年度管理人才引进方案，向分管校领导汇报，汇报同意后提交校党委常委会议讨论研究，方案通过后在全校范围内进行为期七天的公示，公示无异议后上报省教育厅、省人力资源和社会保障厅。
第五章  附则

第八条  本规定由人事处负责解释，自下发之日起实施。
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